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'선물 및 접대 관련 GALLAGHER 글로벌 정책' 개요
Gallagher는 사업 선물 및 접대가 기존 및 잠재적인 클라이언트, 보험 
사업자, 보험 판매 회사 및 기타 비즈니스 파트너와의 강력한 협업 관계 
장려를 위해 교환된다는 것과, 당사 커뮤니티에 대한 후원 및 자선 기부 
활동이 선의 확립에 도움이 된다는 것을 인정한다. 그러나, 선물 또는  
접대를 제공하거나 받는 것, 또는 자선 기부를 하거나 후원에 참여하는  
것이 의무감을 조성하거나 또는 Gallagher가 편견을 가지고 있다는  
인상을 주거나, 사업 결정에 부적절하게 영향을 주려는 의도를 가지고  
있는 경우, 적절한 활동이 아니다.

본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'은 비즈니스 파트너와 선물 및 접대를 주거나 받는 것, 자선 

기부, 후원 참여와 관련한 Gallagher 직원의 행동에 대한 Gallagher의 요구와 규칙을 제시한다. '선물 및 

접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'은 '사업 행위에 관한 Gallagher 글로벌 표준'에 명시된 사업 윤리 최고 

표준을 유지하려는 당사의 노력을 강화하고, 당사가 해당되는 뇌물방지 및 부패방지 법률을 준수할 수 있도록 

도운다. 여기에는 미국의 1977년 해외부패방지법(US Foreign Corrupt Practices Act 1977) 및 영국의 

2010년 뇌물법(UK Bribery Act 2010)이 포함되나, 이에 제한되지는 않는다. 

GALLAGHER에 의한 GALLAGHER 직원의 선물 및 접대

본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'은 Gallagher 직원이 Gallagher로부터 선물 또는 접대를 받는 것에 

적용되지 않음을 참고할 것. 그러나, Gallagher 직원은 만약 다음의 상황이 발생할 경우, 본인에게 개인적으로 과세 

결과가 있을 수 있음을 인식해야 한다. 

• Gallagher 직원이 스포츠 또는 기타 행사에 대한 Gallagher 후원 티켓을 받는 경우를 포함하여, Gallagher

로부터 선물 또는 접대를 받는 경우. 궁금한 사항은 Gallagher One에 관한 Gallagher의 행사 티켓 정책을 통해 

확인할 것. 

• Gallagher 직원의 관리자 또는 기타 팀 구성원으로부터 현금에 상응하는 형태의 기타 상장 또는 인정/감사를  

받는 경우. 

일부 유형 자산 수상 및 성과급 여행 또한 직원에게 추가 과세소득으로 여겨질 수 있다. 이에 관한 문의 사항이 있는 

경우, Gallagher의 재정 또는 급여 담당 부서에 확인할 것.

https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1)
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정의
본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'의 목적에 관하여,

•  '비즈니스 파트너'란, 기존의 또는 잠재적인 클라이언트, 판매자, 공급자, 보험 
사업자(재가입 포함), 중개인, Gallagher와 협력 중이거나 협력을 희망하는 
기타 외부 당사자, 또는 동 당사자의 직원 또는 대리인을 의미한다. 여기에 다른 
Gallagher 지사 또는 Gallagher 직원은 포함되지 않는다.

•  '접대'란, (a) Gallagher와 비즈니스 파트너 동료가 해당 행사에 참석하는 
경우, (b) Gallagher 또는 비즈니스 파트너가 양 당사자의 참석 비용을 지불한 
경우, (c) 사업 논의의 기회가 있는 경우를 의미한다. 접대에는 식사 또는 
스포츠, 음악, 문화 행사 참여가 포함될 수 있다. 만약 행사 티켓이나 행사 
입장이 Gallagher와 비즈니스 파트너 동료의 참석 없이 제공될 경우, 이는 
접대가 아닌 '선물'로 간주되어야 한다.

•  '선물'이란, 답례로 받는 것 없이 Gallagher 외부 특정 당사자에 의도적으로 
제공하거나 받는 가치 있는 모든 것을 의미한다. 여기에는 임의로 추첨되는 
상품(래플 등)이나 보상으로 주어지는 제공물, 또는 직원에게 주어지는 선물은 
포함되지 않는다. 직원 대상 선물과 관련한 정보에 관해서는, 사업체의 여행 및 
경비 정책을 확인하거나, 사업체의 재정/급료 부서에 문의할 것. 

•  '정부 관료'란 광범위한 용어로, 국내 또는 해외 정부, 국제 공공 기구와 
관련하여 다음을 포함하나, 이에 제한되지는 않는다.

 » 공공 단체

 » 정부가 다수 소유하는 기관 및 관청의 임원 및 직원

 » 특정 병원, 학교 등 국가가 다수 소유 또는 통제하는 상업 회사의 담당자  
및 직원

 » 공공단체의 임원 및 직원 

 » 공식 자격을 가지고 정부를 대표하는 자

 » 행정 관청 후보자 및 정치인

 » 국제연합 또는 세계은행과 같은 국제 공공 기구의 담당자나 직원, 대표

 » 앞서 말한 곳(정부 기관이 보유한 자문 등)을 위해, 또는 이를 대표하여 
일시적으로 공적 자격을 갖추고 행동하는 여하한 개인을 포함해, 정부의 
책무를 수행하기 위해 정부 권한 대행 하에 행동하는 여하한 자

개인이나 단체가 공무원 또는 공무기관인지 확실치 않을 경우, Gallagher 

직원은 현지 준법감시팀에 문의한 후 지시에 따라야 한다.

•  '공공단체'란, (a) (하나의) 국가, 주, 지방, 시, 지역 정부, 또는 (b) 국가, 주, 
지방, 또는 지역 정부의 여하한 부처나 기관 또는 기타 대행 기관이다.

•  '후원'이란, 사업적 이점을 얻으려는 의도로 재정적으로, 또는 제품 및 서비스를 
제공하여 행사나 개인, 조직을 지원하는 행위이다.

일반 규정 
선물 및 접대는 다음과 같아야만 한다.

• 모든 선물은 해당 상황에서 보통이어야 하며, 흔치 않고, 적정해야만 한다.

• 모든 선물에는 사업 결정에 부적절한 영향을 주려는 의도가 없어야만 한다.

• 사업 행위에 관한 Gallagher 글로벌 표준을 충족하고, 선물 및 접대 관련 

Gallagher 현지 정책을 충족해야만 한다.

기부 및 후원은 다음과 같아야만 한다.

• 모든 선물에는 사업 결정에 부적절한 영향을 주려는 의도가 없어야만 한다.

• 사업 행위에 관한 Gallagher 글로벌 표준을 충족하고, 선물 및 접대 관련 

Gallagher 현지 정책을 충족해야만 한다.

• Gallagher에 의한 기부금 납부는 '재무 방침 매뉴얼'에 의해 관리된다. 또한, 

후원을 위해서는 마케팅팀에 연락할 것(기여 및 기부).

선물, 접대, 기부, 후원은 다음과 같아야만 한다. 

• 뇌물이나 배임, 부적절한 대출의 모습을 가져서는 아니 된다.

• 특정 기업의 보험금 지급이나 자기 부담, 계약 유지와 연관되어서는 아니 된다.

• 다른 곳에서의 교통 또는 숙박을 포함하여서는 아니 된다.

• 성적 또는 불법적 성질을 가져서는 아니 된다.

• 본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책' 또는 기타 여하한 '선물 및 접대 

관련 Gallagher 글로벌 정책'을 우회하기 위해 또 다른 당사자에 의해, 또는 또 

다른 당사자를 통해 제공되거나 받아들여져서는 아니 된다. 

• 대중에 공개된 경우, Gallagher에 비우호적인 시각을 더하는 기타 활동을 

포함하여서는 아니 된다.

Gallagher 직원은 '사업 행위에 관한 Gallagher 글로벌 표준' 또는 본 정책이나 

기타 여하한 Gallagher 글로벌 정책을 피하기 위해 또 다른 당사자를 통해 

선물이나 접대, 기부를 제안 또는 주고 받거나, 후원 관계를 시작해서는 아니 된다.

https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/CORP/global-standards.html
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요건 목록
다음 표준은 Gallagher 직원의 현지 또는 지역 준법감시 담당자가 더욱 엄격한 선물 및 접대 관련 정책이나 일련의 규칙들을 시행하는 경우가 아닌 한, 전 세계 

Gallagher 전체에 적용된다. 더욱 엄격한 규칙은 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책' 부록에서 확인할 수 있다.

요건 상한 또는 제한 금액

자선 기여의 경우 자선 기여는 '재무 방침 매뉴얼(기여 및 기부)'를 

준수하는 경우에만 이루어질 수 있다.

자선 기여는 수혜 기관이 진실한 자선 또는 체육, 

문화 기관이라고 할지라도, 개인에 대해 어떠한 

개인적 혜택도 수여할 수 없다. 

해당 사항 없음.

정부 관료 대상 선물의 경우 뇌물이나 부패의 위험, 부적절한 행동이 나타날 

위험이 높기 때문에, Gallagher 직원은 정부 

관료에게 선물을 제공하는 경우 각별히 

주의해야만 한다.

선물은 현금, 또는 기프트 카드나 직불 또는 체크 

카드, 바우처 같이 현금에 상응하는 것으로 

이루어져서는 안 된다. 

선물이 수혜자의 간청에 의한 것이라면, 

Gallagher 직원이 해당 선물을 제공하는 것은 

금지된다.

정부 관료가 본인에게 적용되는 선물에 대한 상한 

금액이 더 낮다고 Gallagher 직원에게 통지하지 

않는 한, 정부 관료당 연간 상한 총액은 미화 30

달러 이하이며, 상한 금액이 더 낮다고 통지하는 

경우에는 해당 금액이 상한 금액의 역할을 

하여야만 한다.

정부 관료 대상 접대의 경우 뇌물이나 부패의 위험, 부적절한 행동이 나타날 

위험이 높기 때문에, Gallagher 직원이 정부 

관료에게 접대를 제공하는 경우 각별히 

주의해야만 한다.

정부 관료의 배우자나 파트너, 자녀 또는 기타 

제삼자의 참석이 적절하지 않고 해당 접대의 

목적과도 일치하지 않는다면, Gallagher 직원이 

해당 정부 관료의 배우자나 파트너, 자녀 또는 

기타 제삼자를 해당 접대 행사에 초대하는 것은 

금지된다.

정부 관료 대상 접대의 경우 반드시 준법감시팀의 
사전 승인을 받아야만 한다. 준법감시팀 담당자 또는 
gallagherethicsandcompliance@ajg.com 로 
메일을 전송하여 문의한다.

https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851
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요건 상한 또는 제한 금액

(정부 관료를 제외한) 비즈니스 파트너로부터의 

선물의 경우
Gallagher 직원이 선물을 간청하는 것은 

금지된다.

Gallagher 직원이 받은 선물이 직원 개인의 

과세소득으로 여겨질 수 있다는 점을 참고할 것. 

이에 관한 문의 사항이 있을 경우, Gallagher의 

재정 또는 급여 담당 부서에 확인할 것. 

Gallagher 직원이 팀의 지원을 받는 경우, 

가능하다면 해당 선물을 팀과 공유해야 한다.

비즈니스 파트너가 제공하도록 인정되는 선물에 

대한 상한 금액이 더 낮다고 Gallagher 직원에게 

통지하지 않는 한, 비즈니스 파트너당 연간 상한 

총액은 미화 300달러 이하이며, 상한 금액이 더 

낮다고 통지하는 경우에는 해당 금액이 상한 

금액의 역할을 하여야만 한다.

(정부 관료를 제외한) 비즈니스 파트너 대상 

선물의 경우 (Gallagher 후원팀 행사 제외)

선물이 수혜자의 간청에 의한 것이라면, 

Gallagher 직원이 해당 선물을 제공하는 것은 

금지된다.

선물은 아래 명시한 바와 같이 래플과 연관된 

경우를 제외하고는, 현금, 또는 기프트 카드나 

상품권, 직불 또는 체크 카드나 바우처 같이 

현금에 상응하는 것으로 이루어져서는 안 된다.

비즈니스 파트너가 해당 비즈니스 파트너에 

적용되는 선물에 대한 상한 금액이 더 낮다고 

Gallagher 직원에게 통지하지 않는 한, 비즈니스 

파트너당 연간 상한 총액은 미화 300달러 

이하이며, 상한 금액이 더 낮다고 통지하는 

경우에는 해당 금액이 상한 금액의 역할을 

하여야만 한다.

정부 관료를 제외한 비즈니스 파트너 대상 래플에 

대한 기프트 카드 선물의 경우
Gallagher 직원은 비즈니스 파트너가 주최하거나 

참석하는 래플에 대한 기프트 카드를 제공할  

수 있다.

래플에 대한 기프트 카드 선물의 경우, 해당 

래플이 Gallagher 직원의 관할권 세금법에 따라 

소득공제가 되는 기부금으로의 자격이 있지 않는 

한, 한 비즈니스 파트너에게 미화 300달러 가치 

이상의 기프트 카드를 선물할 수 없다. 

정부 관료를 제외한 비즈니스 파트너 대상 

Gallagher 공식 후원팀 행사 티켓 선물의 경우
Gallagher 직원은 Gallagher 공식 후원팀 

행사에 대한 티켓을 선물로 주는 것이 허용된다. 

Gallagher 공식 후원팀 목록은 이곳에서 확인할 

수 있다.

선물이 수혜자의 간청에 의한 것이라면, Gallagher 

직원이 해당 선물을 제공하는 것은 금지된다.

해당 사항 없음.

(Gallagher 후원팀 행사를 제외한) 정부 관료 외 

비즈니스 파트너를 대상으로 접대를 제공하는 

경우, 또는 그들에 의해 접대를 제공받는 경우

Gallagher 직원이 선물을 간청하는 것은 

금지된다.

접대가 수혜자의 간청에 의한 것이라면, 

Gallagher 직원이 해당 접대를 제공하는 것은 

금지된다.

Gallagher 직원이 적법한 사업 목적을 위해 

비즈니스 파트너로부터(에게) 식사 및 기타 

접대를 권하거나, 제공하거나, 받을 수 있다.

해당 비즈니스 파트너의 배우자나 파트너, 자녀 

또는 기타 제삼자의 참석이 적절하지 않고 해당 

접대의 목적과도 일치하지 않는다면, 해당 

비즈니스 파트너의 배우자나 파트너, 자녀 또는 

기타 제삼자에 대해 Gallagher 직원이 접대 

행사에 초대하는 것은 금지된다.

해당 사항 없음: (a) 비즈니스 파트너가 해당 

비즈니스 파트너에게 적용되는 접대 한도가 

있음을 통지한 경우, 또는

(b) 현지 선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 

정책(있는 경우) 또는 현지 선물 및 접대 관련 

Gallagher 글로벌 정책에 명시된 더 낮은 한도가 

있는 경우.

비즈니스 파트너당 총 가치가 미화 500달러를 

초과하는 모든 접대의 경우 본 정책의 일반 규정을 

준수하는지 면밀히 검토해야 한다.

Gallagher 직원의 비즈니스 파트너 접대 관련 

여행 경비에 관해서는 아래를 참고할 것. 

https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
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요건 상한 또는 제한 금액

정부 관료를 제외한 비즈니스 파트너 대상 

Gallagher 공식 후원팀 행사 티켓 제공이  

포함된 접대의 경우

Gallagher 직원은 Gallagher 공식 후원팀 

행사에 비즈니스 파트너를 데려가는 것이 

허용된다. Gallagher 공식 후원팀 목록은 

이곳에서 확인할 수 있다.

해당 비즈니스 파트너의 배우자나 파트너, 자녀 

또는 기타 제삼자의 참석이 적절하지 않고 해당 

접대의 목적과도 일치하지 않는다면, Gallagher 

직원이 해당 비즈니스 파트너의 배우자나 파트너, 

자녀 또는 기타 제삼자를 접대 행사에 초대하는 

것은 금지된다.

해당 비즈니스 파트너의 배우자나 파트너, 자녀 

또는 기타 제삼자의 자격 요건 충족 여부가 확실치 

않다면, 현지 준법감시 담당자에게 연락하여 해당 

지침에 따를 것.

해당 사항 없음.

정부 관료 외 비즈니스 파트너에 의해 산업 행사 

및 후원 여행 접대를 제공받는 경우
Gallagher 직원이 선물을 간청하는 것은 

금지된다. 

간혹, Gallagher 직원들은 후원 여행 및 산업 

관련 행사에 초청되어 보험 사업자(재가입 포함) 

또는 기타 비즈니스 파트너들과 함께 한다.

Gallagher 직원이 접대 관련 숙소 및 기타 여행 

경비에 대한 금액을 비즈니스 파트너로부터 직접 

받거나 환급받는 것은 금지된다. 

Gallagher 직원은 해당 Gallagher 사원의 여행 

및 경비 정책에 의해 인정되는 승인 출장에 대해 

합리적인 출장 경비를 청구할 수 있다.

후원 요청 후원 요청이 있을 경우, 마케팅 부서에 연락할 것.

정치 기부금 금지. 추가 정보는 '재무 방침 매뉴얼(기여 및 

기부)'을 확인할 것.

상기 기준치를 초과하는 선물이나 접대 제안의 경우, Gallagher 직원의 상관은 물론, 지역 준법감시 담당자의 사전 서면 승인이 요구된다. 예외는 제한된 상황에서만 

인정된다. 

선물 및 접대, 자선 기부, 후원 경비는 본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'을 준수하고, Gallagher 직원의 사업체 및 지리적 위치에 있어 해당되는 여행 및 

경비 정책에 부합하는 경우에만 환급된다. 

추가 정보가 필요한 경우, 선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'의 자주 묻는 질문과 답변을 확인할 것.

https://www.ajg.com/us/about-us/partnerships/
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Pages/Financial-Policies-ManualDisplay.aspx?ItemID=851
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html
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선물 및 접대 관련 GALLAGHER 
글로벌 정책 준수
본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책' 미준수는 Gallagher 직원과 

Gallagher에 상당한 법적 결과뿐 아니라, 최대 고용 종료를 포함한 징계 조치로 

이어질 수 있다. 

Gallagher 직원은 (a) 본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'의 위반 

또는 잠재적인 위반이나, (b) 기여 요청과 관련한 혜택의 약속이나 위협에 대해 

알게 되는 경우, 즉시 아래 방법 중 하나를 통해 연락해야만 한다. 

본 '선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'과 행사 티켓/스포트라이트 정책, 

그리고 자주 묻는 질문과 답변 사이에 충돌이 발생할 경우, 본 정책이 우선한다.

추가 자료

본 정책에 의해, 부서 및 지리적 위치에 따라 추가 절차 및 프로토콜을 채택할 수 

있다. 해당되는 경우, 지역 준법감시팀이나 법무팀, 금융 또는 재정팀에서는 이에 

대해 Gallagher 직원에게 지속적으로 이에 대해 알릴 것이다.

본 정책과 관련된 기업 정책 및 지침 자료에는 다음과 같은 것들이 있다.

'선물 및 접대 관련 Gallagher 글로벌 정책'의 자주 묻는 질문과 답변

행사 티켓/스포트라이트 정책

'행사 티켓 정책'의 자주 묻는 질문과 답변

기여 및 기부 정책

뇌물방지 및 부패방지 관련 Gallagher 글로벌 정책

뇌물방지 관련 Gallagher 글로벌 정책

의견 제시 

우려되는 사항이나 문의 사항이 있는 경우, 또는 본 정책을 위반 

또는 잠재적으로 위반한 것을 인지하신 경우, 아래 방법 중 하나를 

통해 연락해 주십시오.

준법감시팀 이메일 주소 
GallagherEthicsandCompliance@ajg.com

Gallagher 윤리 및 준법 상담 

https://gallagher.ethicspoint.com

현지 준법감시팀 사무소 또는 준법감시 담당자에게 연락하실 수
도 있습니다.

https://go.ajgco.com/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=/Documents/Event%20Tickets%20final%20(2)%2007092013.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://go.ajgco.com/finance/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/finance/Documents/Event%20Ticket%20Policy%20Frequent%20Asked%20Questions.docx&action=default&DefaultItemOpen=1
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy-FAQs/index.html
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-procurement/SitePages/Event-Tickets.aspx
mailto:GallagherEthicsandCompliance%40ajg.com?subject=
https://gallagher.ethicspoint.com/
https://ajg0.sharepoint.com/teams/GO-apps-fpolicy/sitePages/PolicyDetails.aspx?Source=fpm&ItemID=7372
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/index.html
https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global%20Anti-Bribery-Policy/faqs.html
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